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1.  Общие положения  

 

1.1. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г. Алушты» (ОГРН 1149102131925) 

зарегистрирован 12 декабря 2014 года  Инспекцией Федеральной налоговой службы по  

г. Симферополю, Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями города 

Алушты» (ОГРН 1159102049050) зарегистрирован 03 февраля 2015 года  Инспекцией 

Федеральной налоговой службы по г. Симферополю. 

1.2. В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ             

«Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», во исполнение 

Распоряжения Совета Министров Республики Крым от 28 июня 2016 г.  

№ 643-р «О реорганизации государственных бюджетных учреждений Республики Крым» и 

приказа Министерства труда и социальной защиты  Республики Крым от 22 июля 2016 г.  

№ 488 «О реализации распоряжения  Совета министров Республики Крым от 28 июня 2016 

года № 643-р «О реорганизации государственных бюджетных учреждений Республики 

Крым» произошла реорганизация Государственного бюджетного учреждения Республики 

Крым «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями 

города Алушты» (ОГРН 1159102049050) в форме присоединения к Государственному 

бюджетному учреждению Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов г. Алушты» (ОГРН 1149102131925), образовав 

Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г. Алушты» (далее - Учреждение). 

1.3. Полное официальное наименование Учреждения:  Государственное бюджетное 

учреждение Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов г. Алушты». Сокращенное наименование: ГБУ РК «ЦСО г. Алушты» 

1.4. Функции учредителя Учреждения осуществляет уполномоченный орган в сфере 

социального обслуживания – Министерство труда и социальной защиты Республики Крым, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Крым  

(далее – Учредитель).  

 1.5. Учреждение является некоммерческой организацией. Собственником имущества 

Учреждения является Республика Крым. Функции и полномочия Собственника имущества, 

находящегося в оперативном управлении Учреждения осуществляет Совет министров 

Республики Крым в лице Министерства труда и социальной защиты Республики Крым   

(далее – Собственник имущества).  

1.6. Место нахождения Учреждения: 298500, Россия, Республика Крым, г. Алушта,  

ул. Заречная, д. 8а. 

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации 

и Республики Крым, иными законодательными и нормативными правовыми актами, 

принимаемыми в соответствии с ними, настоящим Уставом 

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, лицевые счета, круглую печать, бланки и штампы со своим 

наименованием и реквизитами.  

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной 

регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

  1.9. Учреждение от своего имени  приобретает имущественные права и несёт 

обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 
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1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам  всем  находящимся у него  

на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением 

Собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных  

от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества 

или приобретённого Учреждением,  за счёт выделенных Собственником имущества средств, 

а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам 

Учреждения. 

1.11. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

 

2. Цель, предмет и организация деятельности Учреждения 

 

Цель и предмет деятельности Учреждения. 

 

2.1. Основной целью Учреждения является организация социального обслуживания  

в полустационарной форме и в форме социального обслуживания на дому граждан пожилого 

возраста и инвалидов, нуждающихся в услугах, в соответствии с их возрастом и состоянием 

здоровья, оказание отдельным категориям граждан помощи в реализации законных прав 

и интересов, содействие в улучшении их социального и материального положения, а также 

психологического состояния. 

2.2. Предметом деятельности учреждения является: 

2.2.1. Выявление и учет граждан, нуждающихся в социальном обслуживании, 

определение конкретных форм помощи гражданам, исходя из состояния их здоровья, 

способности к самообслуживанию и конкретной жизненной ситуации. 

2.2.2. Оказание гражданам, остро нуждающимся в социальной поддержке, 

неотложной помощи разового характера, направленной на поддержание 

их жизнедеятельности. 

2.2.3. Оказание гражданам, частично утратившим способность к самообслуживанию 

и нуждающимся в посторонней поддержке, временной или постоянной социально-бытовой 

и социально-медицинской помощи на дому. 

2.2.4. Оказание социальных, бытовых, культурных, социально-медицинских 

и социально-реабилитационных услуг гражданам, сохранившим способность 

к самообслуживанию и активному передвижению. 

2.2.5. Проведение социально-реабилитационных и оздоровительных мероприятий 

с инвалидами (детьми-инвалидами) в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации и гражданами пожилого возраста, сохранившими способность 

к самообслуживанию или частично ее утратившие. 

2.2.6. Оказание консультативной и психологической помощи населению. 

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды 

деятельности: 

2.3.1. оказывает социально-бытовые, социально-медицинские, социально-

психологические, социально-педагогические, социально-экономические, социально-

правовые и иные услуги получателям социальных услуг; 

2.3.2. содействует активизации у получателей социальных услуг способности  

к самореализации возможностей в удовлетворении потребностей, преодолению трудной 

жизненной ситуации и самообеспечению жизнедеятельности; 

2.3.3. осуществляет социальную реабилитацию инвалидов (детей-инвалидов) при 

содействии социально-реабилитационного отделения; 

2.3.4. осуществляет медицинскую деятельность на основании специального 

разрешения – лицензии; 

2.3.5. оказывает психологическую и иную помощь семьям, детям и отдельным 

гражданам; 
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2.3.6. обеспечивает преемственность в предоставлении различных форм и видов 

социальной помощи; 

2.3.7. оказывает дополнительные социальные услуги, не входящие в республиканский 

перечень гарантированных государственных социальных услуг, по ценам и тарифам, 

утвержденным уполномоченным органом исполнительной власти Республики Крым; 

2.3.8. обеспечивает ведение документации, регламентирующей деятельность 

учреждения, в том числе по социальному обслуживанию, в соответствии с действующим 

законодательством; 

2.3.9. предоставляет получателям социальных услуг информацию о Учреждении, 

порядке и условиях предоставления социальных услуг; 

2.3.10. осуществляет мероприятия по обеспечению Учреждения квалифицированными 

кадрами, повышению профессионального уровня и поддержке работников, профилактике их 

«профессионального выгорания»; 

2.3.11. организует собственную систему контроля за деятельность структурных 

подразделений и сотрудников по оказанию социальных услуг в соответствии  

с государственными стандартами социального обслуживания. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в пункте  

2.3. настоящего Устава, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано, и соответствующие указанным целям. 

2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с государственными заданиями 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его 

основным видам деятельности. 

 

 Организация деятельности Учреждения 

 

2.6. Учреждение создается в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, Республики Крым. 

 2.7. Тип Учреждения устанавливается Учредителем. 

 2.8. Штатное расписание Учреждения составляется в соответствии с Примерными 

нормативами штатной численности и утверждается директором Учреждения в пределах 

выделенного фонда оплаты труда по согласованию с Учредителем. 

 Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 

Учредителем. 

 Директор Учреждения, исходя из производственной необходимости, вправе вводить  

в штат должности, не предусмотренные для них Примерными нормативами штатной 

численности, но обусловленные действующей системой оплаты труда для данных 

учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Внесение изменений в штатное 

расписание производится на основании приказа директора Учреждения по письменному 

согласованию с Учредителем. 

            Система и размеры оплаты труда работников устанавливаются в соответствии  

с действующим законодательством и Положением об оплате труда Учреждения. 

 2.9. Деятельность структурных подразделений Учреждения регламентируется 

настоящим Уставом и положениями, утвержденными директором Учреждения. 

 2.10. С целью достижения уставных целей Учреждение оказывает услуги  

в соответствии с  перечнем социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных 

услуг на территории Республики Крым, утверждённым Законом Республики Крым.  

2.11. В Учреждении создается комиссия по оценке нуждаемости получателей 

социальных услуг в надомном социальном обслуживании. 

2.12. Учреждение определяет условия, виды и сроки социального обслуживания 

получателей социальных услуг в соответствии с порядками, установленными 

уполномоченным органом в сфере социального обслуживания Республики Крым. 
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2.13. Структурные подразделения Учреждения размещаются в зданиях 

административного или жилого фонда. Помещения Учреждения должны соответствовать 

санитарным, строительным нормам и правилам, требованиям пожарной безопасности  

и охраны труда, использоваться для достижения поставленных целей и реализации задач 

Учреждения. 

2.14. Учреждение обеспечивается специальным и табельным техническим 

оснащением, необходимым для предоставления социальных услуг получателям социальных 

услуг, в соответствии с установленными нормативами.  

 2.15. Учреждение взаимодействует с органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, учреждениями всех форм собственности, общественными  

и другими организациями в целях организации социального обслуживания граждан. 

 2.16. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность в качестве 

неосновной за счет оплаты за предоставление социальных услуг, при условии  

ее соответствия целям и задачам, предусмотренным настоящим Уставом. 

 Средства, полученные от оплаты социальных услуг, зачисляются на счет Учреждения, 

сверх бюджетных ассигнований и направляются на реализацию его уставной деятельности. 

 Часть средств, получаемых Учреждением от оплаты социальных услуг, может 

направляться на стимулирование труда работников учреждения сверх бюджетных 

ассигнований. 

 2.17. Учреждение имеет право осуществлять деятельность, на которую в соответствии  

с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия),  

с момента ее получения и прекращает деятельность по истечении срока ее действия. 

 

3.Структурные подразделения Учреждения 

 

3.1. Структура Учреждения и его подразделений определяется штатным расписанием.  

В структуру Учреждения входят следующие отделения: 

 отделение социального обслуживания на дому; 

 отделение срочного социального обслуживания; 

 социально-реабилитационное отделение граждан пожилого возраста и инвалидов;  

 организационно-методическое отделение; 

 социально-реабилитационное отделение детей-инвалидов. 

3.2. В Учреждении по согласованию с Учредителем могут создаваться иные 

структурные подразделения, деятельность которых не противоречит целям и задачам 

Учреждения. 

 

4. Кадровое обеспечение Учреждения 

 

4.1. На работу в Учреждение принимаются работники, квалификация которых 

отвечает квалификационным требованиям, установленным нормативами правовыми актами 

Российской Федерации. 

4.2. Отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются 

трудовым законодательством Российской Федерации.  

 

 

5. Управление  Учреждением 

 

 5.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность  

и освобождаемый от нее Учредителем в установленном законодательством порядке по 

согласованию с Главой Республики Крым, а в случае если Глава Республики Крым не 

совмещает свою должность с должностью Председателя Совета министров Республики 
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Крым - Председателем Совета министров Республики Крым.  

Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых 

отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с Учредителем.  

Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения и имеет 

право: 

 - действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы  

в государственных органах, предприятиях, учреждениях, организациях; 

 -  открывать счета в органах казначейства; 

 - выдавать доверенности работникам Учреждения на совершение ими действий от 

имени Учреждения; 

- назначать на должность и освобождать от занимаемой должности работников, 

заключать с ними трудовые договоры; 

- назначать на должность и освобождать от занимаемой должности, по письменному 

согласованию с Учредителем, заместителя директора и главного бухгалтера;  

- заключать коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым 

коллективом; 

-  издавать и утверждать приказы, распоряжения и инструкции по вопросам, входящим 

в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения; 

-  утверждать Правила внутреннего распорядка Учреждения; 

- устанавливать размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии  

с законодательством Российской Федерации и Республики Крым; 

- по согласованию с Учредителем, с учетом численности обслуживаемых получателей 

социальных услуг (мест), разрабатывает структуру Учреждения в пределах доведенной 

предельной штатной численности и фонда оплаты труда; 

- осуществлять иные виды деятельности в соответствии с действующим 

законодательством. 

            5.2. Число заместителей директора определяется численностью обслуживаемых 

получателей социальных услуг (мест), которые курируют отдельные направления 

деятельности Учреждения. Назначение заместителей и освобождение от занимаемой 

должности осуществляет директор по письменному согласованию с Учредителем. 

           5.3. Структурные подразделения Учреждения возглавляют заведующие, назначаемые 

директором Учреждения. 

5.4. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Республики Крым, настоящим Уставом. 

5.4.1. Полномочия Учредителя: 

- наделен полномочиями Главного распорядителя бюджетных средств в отношении 

подведомственного учреждения, в том числе по вопросам сохранности, содержания  

и использования по назначению государственного имущества; 

- организовывает мероприятия в соответствии с действующим законодательством по     

созданию, ликвидации и реорганизации Учреждения; 

- утверждает перечень особо ценного имущества, поступающего в оперативное 

управление учреждения; 

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

- формирует и утверждает государственное задание в соответствии с основными 

видами деятельности Учреждения; 

- осуществляет финансовое обеспечение указанного государственного задания путем 

предоставления Учреждению субсидий из соответствующего бюджета; 

- устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской 

задолженности; 

- заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с директором Учреждения. 

5.4.2. Учредитель, осуществляющий функции и полномочия собственника, дает 
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согласие: 

- на совершение подведомственным Учреждением крупных сделок;  

- на совершение сделок, в которых имеется заинтересованность руководителя 

Учреждения, за исключением сделок по отчуждению или приобретению объектов 

недвижимости; 

- на предложения руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов  

и представительств Учреждения, наделении их имуществом и имущественными правами; 

- на предложения руководителя Учреждения о внесении изменений в структуру  

и штатное расписание Учреждения; 

- на предложения руководителя Учреждения о назначении на должность заместителя 

директора Учреждения; 

- на предложения руководителя Учреждения о назначении на должность  

и освобождении от должности руководителей филиалов Учреждения;  

- рассматривает и согласовывает предложения руководителя Учреждения по основным 

направлениям деятельности филиалов Учреждения, сметам доходов и расходов; 

- на назначение и освобождение от занимаемой должности заместителя директора  

и главного бухгалтера; 

- на предоставление в аренду закрепленного за учреждением на праве оперативного 

управления недвижимого и особо ценного движимого имущества в установленном порядке; 

- на предоставление в безвозмездное пользование закрепленного за учреждением на 

праве оперативного управления недвижимого и особо ценного движимого имущества в 

установленном порядке. 

5.4.3. Учредитель осуществляет иные полномочия, предусмотренные законами и 

иными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым. 

 

 

6. Имущество и финансовое обеспечение учреждения 

 

6.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 

являются: 

- имущество, находящееся в оперативном управлении; 

- имущество, переданное Учредителем, а также приобретенное в установленном 

законом порядке за счет ассигнований из бюджета Республики Крым и собственных 

поступлений; 

- ассигнования в виде субсидий из бюджета Республики Крым; 

- доходы, полученные от приносящей доход деятельности, в том числе от платных 

услуг; 

- инвестиционные поступления; 

- имущество и средства, поступившие от юридических и физических лиц, в том числе 

добровольные пожертвования, благотворительная и спонсорская помощь; 

- средства, полученные при компенсации затрат на эксплуатационные, коммунальные, 

административно-хозяйственные услуги от арендаторов; 

- средства, полученные от реализации имущества Учреждения, в том числе средства, 

полученные от реализации вторичного сырья, с последующим расходованием полученных 

средств, в установленном порядке; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.2. Имущество Учреждения принадлежит Республике Крым на праве собственности 

и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления, в соответствии  

с Гражданским кодексом Российской Федерации, для осуществления некоммерческой 

деятельности, в пределах установленных действующим законодательством и Учредителем. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 
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задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской 

Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных 

участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из 

гражданского оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые 

определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Право оперативного управления Учреждения на объекты культурного наследия 

религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском 

обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование 

религиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное 

пользование религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным 

федеральным законом. 

6.3. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства,  

а также другие ценности, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе 

Учреждения. 

6.4. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением 

осуществляется в виде субсидий из бюджета Республики Крым. 

6.5. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с 

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением 

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов 

на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

6.6. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 

Учредителем не осуществляется. 

Учреждение осуществляет в порядке, определенном Советом министров Республики 

Крым, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим 

лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по 

исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном Советом 

министров Республики Крым. 

Порядок формирования государственного задания и порядок финансового 

обеспечения выполнения этого задания определяется Советом министров Республики Крым. 

6.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в 

территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Республики 

Крым в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением 

случаев, установленных федеральным законом). 

6.8. Учреждение без согласия Собственника имущества не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником имущества или 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником имущества 

на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

6.9. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без 

которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно 

затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества 
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устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества могут 

определяться в порядке, установленном Советом министров Республики Крым. Перечни 

особо ценного движимого имущества определяются Учредителем. 

6.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с согласия 

Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также 

с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки 

либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имуществу превышает 10 процентов 

балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего 

законодательства, может быть признана недействительной по иску Учреждения или 

Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать 

об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением 

требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка 

признана недействительной. 

6.11. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных 

действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами  

(далее – заинтересованные лица), признаются директор (заместитель директора) 

Учреждения, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами  

в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят 

с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих 

граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров 

(услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых 

Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано 

Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом 

Учреждения. 

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе 

в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц  

и Учреждения. 

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего  

в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения 

или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных Уставом 

Учреждения. 

Под термином «возможности Учреждения» понимаются принадлежащие Учреждению 

имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области 

предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, 

имеющая для нее ценность. 

В случае если лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является 

или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов 

указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки: 

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента 

принятия решения о заключении сделки; 

- сделка должна быть одобрена Учредителем. 

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена  

с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана судом недействительной. 

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 

причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими 

заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной. 



10 

 

6.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах  

в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. 

6.13. Учредитель осуществляет контроль за использованием и сохранностью 

имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, имеет право изымать от 

Учреждения имущество, которое не используется, или используется не по назначению. 

Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и использование 

закрепленного за ним имущества. 

6.14. Имущество Учреждения может сдаваться в аренду в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством, по согласованию с Собственником имущества. 

6.15. Списание с баланса основных средств производится по согласованию  

с Учредителем в установленном порядке. 

6.16. Отчуждение имущества Учреждения осуществляется в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

6.17. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, 

или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета 

Республики Крым или бюджета государственного внебюджетного фонда Республики Крым, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

 

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

7.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется путем реорганизации 

либо ликвидации по решению Учредителя или решению суда в соответствии  

с законодательством Российской Федерации. Структурные подразделения Учреждения  

в соответствии с его уставом создаются, реорганизуются и ликвидируются решением 

директора Учреждения, по согласованию с Учредителем в установленном порядке.     

7.2. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

и ликвидация Учреждения осуществляются в случаях и порядке, предусмотренных 

гражданским законодательством. 

7.3. При реорганизации учреждения все служебные документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке 

правопреемнику Учреждения. 

 7.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией. 

7.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с  законодательством 

Российской Федерации. 

7.6. В случае ликвидации Учреждения активы, которые остались по обязательству 

Учреждения, передаются Собственнику имущества. 

7.7. Учреждение считается ликвидированным со дня внесения соответствующей 

записи в Единый государственный реестр юридических лиц Российской Федерации. 

 

8. Изменения и дополнения к Уставу 

 

8.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации  

в установленном порядке. 

8.2. Изменения и дополнения в Устав утверждаются и согласовываются в том же 

порядке, что и сам Устав. 

8.3. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном 

действующим законодательством порядке.  

 




