
МИНИСТЕРСТВО ТРУДЛ И СОЦИ^ЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
рЕсIrуБлики крым

госудАрствlrнноЕ Бк)джЕтноЕ уtIрЕждЕниЕ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(ЦсЕтр социalпыlоI,о обслуживапия граriitан пожиiого возраста и ипваIиllов
I А-lушть1))

Протокол Лi 3
заседания комиссии по обсспсчению соб-'tlодеrlия -пица\lи.

заvещаlощи\,lи отлсльI]ьlе лолжности на основапли трулового логовора в
i БУ РК <I{CO г, А"п)'тIIтьD). оIраничснIlй и обяJан]lосlей. _\ 

(jтa н(j в пснных в целях
пго lи во l(;lj lви, корг\ п Ul и

04 сентября 2026 г, г. ДлупIта

На заседанпи Комиссии присутствоtiали:
Морозова КрисI,иltа - за\rестите]rь лиректора, председа,I.ель (оN{иссии l'БУ РК
Вirпериевна <I{CO г, Длушrьоr:
Пешкова Светлана - с]IециiLlист по ilерсоIIалI. секрстарь коvиссии ГБУ РК
Викторовна (ЦСО г- А.пуштьD):

Федорячеltко Светлана - сllеuиа,lи(т по социf,]ыlой |а,]отс социаjlыtо-
ИвановЕа рсабилитационного отлслсния граrtдаIt лоr(ипого возраста

и инвilпиJов (в lll)л\стационарных и llестационарных
усjlовиях)л члех коNlиссии ГБlr РК <IJCO г. AjlymTbD)

Осацчая Оксапа - специапист ло социапьной гэботс пт,]еления социа,lьного
Днатольевна обслуrкивания на до\Iу, riлен коплиссии ГБУ Plt <ЦСО г.

Алушты))

ПасечникГапrина завед}ющийотilелснисN{(оргаяизаI.орухода)отделения
Павловrrа социаlьпого обс,1},живаЕия Еа доllу I,раждан по}киjlого

возраста и инвiUIилов в paN{Kax систе\rы лоJlговремснllоIо
yxoila. за,ltlестиrехь председателя l{оIfиссии ГБУ РК (ЦСО
г, AnyпITbD)

(.)тсутствова.пrr
-ответственный Министсрства труда и социаIьной запlиты Рсспубjlики КрьIv за рабоry по
lг."l,r,lалlлке к,lгг}п lи1,1 ны\ ll ичы\ пг_ооllJр\_хснпй

- представитель Ко\tитета по противодсйствию коррухции в РеспубJики Кры\l
- ]аве,](уlоlIlий Длчrurинским филиалоiм l'БП()У РК (РоN аIlовский I(о,пледr( индчстрии и
гостелрииýlства
Повес,aка зассдаrtия:

Ознакопл,пение поступившеfо пись\lа Министсрства Tpy,la и социмьЕой запlиты Ресrtублики
Крьтм (.ча;тсс - Министерство) or, 27.08.2026 г. Nl 6,14,1/1-02/1 лля рассl\tотрсния и учета при
организации работы по профиiактике корр)'iциоIIltых и ихых Ilравоl]аруше) lи Й в ) чреждения\,

Выступи"1: предселаr,ехь (омиссии Морозова K.I],

В соотвеr,сr,вии с ,rребованиями Фс.цсраrlьного закоЕа от 25.]2.2008 М27З-ФЗ (О
проти]]олеЙс,I]]ии коррупции> (далее ФслсрмьныЙ закон,Nа 27З-Ф:]). ФслсрапьЕого закона
(О государствепIlой грап(данской слу;кбеll от 27.07,200,:l Nl 79-ФЗ (да,rее - Федера:rьлый закоll
М 79-ФЗ) взыскаЕия за корруllциоllltые правоItарушеltия оIllося,tся к специа]iьЕо!lу вилу





дисципiинарной ответствеIJносl,и, но при этоIt Ес яв-lяlотся дисциплинарпы\1 взысканиями,
Взыскания за коррухциоltные правонаруll1ения Ее тождсственнь1 лисциплинарным ввиду

повышснной опасности коррупционного нарупIевия. а также в си-пу отличия субъекlа, обт,екта

и объективItоЙ стороны коррупционного ]IарушеIIия o,I дисциплияарIiого хроступка.
Статьей 59-З Федера]ьного закоЕа }Г! 79-ФЗ устаповJеЕ спсциа]lьный попяJок или

приNlенения взысканий за коррупционЕые правонарушения. отr-iичЕый от общего
порядка приNlенения лисциллиIlарпых взысканий за совершеllие лисциплинарноIо проступка
(за неиспо"lнение или яеltад-'1ежацее испо,iIнеЕие слYжащи\1 по его ]]ияе возложсняь]х на хеr,о
с;ц,я<сбных обязалrrос,rей), устаЕовленЕого частью ] статьи 58 ФелерацьтJоrо закона Nq 79-ФЗ,

При обпаружении факта соверlrтсния сjlужащиl!1 коррупционЕого правонарушеllия
провсление сооl,ветствуiощей аЕтикоррупционной пп(lверkи являеlся обязатс]lьныv.

Порядок проведеЕия соответствуютIlсй проверки реглаN{еIIтирован требования\tи У(аза
I'iавы Респуб-'I1rки КрыNl от З0.12. 20]5 N! 406-У (О хроDерке достоверности и поJlпотьl
сведелий о доходах. об иN,fупIе(тв( и ,)l;я{аlе.lьства\ иNf)Il{сственного хара('tера!
преlсlавlенЬы\ ol lеЛЬЬ1,IМИ lixlelopJя\I1 лl l. и c,u; п.lе,,ия и\]и {апрс.оР. оll.аl-и'lс,]иЙ и

обязаЕЕостсй, установлеllхьIх в целях противодействия корруllции) (.rалее - Указ М 406-У).
ведоNlствснньýlи лоl(fu lьпыми порN{ативЕы\Iи правовыNlи актаNlи,

I]зыокания за (оррупциояные правонаруIпсния при\lеr]яrотся представитеjlсм наниNlателя
llэ осtlоваlии |l,|(,|a |d о ре()льlэlэх прочсгки, пгпве lсньой llo,раl lе,lсРис\l ка'ГоВпй с,l\х(бы
cooтBeтcтByroцer-o государствснноIо орfана по профилактике коррупционtIьlх и иЕых
правонарушехий, а в случас. ссли локлал о результаI'ах провсрки направrlяJlся lз коNlиссию. в
lo\1 чис,lс с } lIc|.l\l Jr(ко\lендации l,Ka lанчпй ко\4,1с(иlt,

Коллитет доrrолнительЕо разъясняст. что доклад по резу-ць,гатам проверки.
прелставлясl\rый руковолите,tlо государственного органа в соответствии с пункто\1 25 Указа М
4О0-\ ,tо,lжсн со,,егrli:],Lо lno и{сле l)юши\,1-с t ,rrкеt,lй:

3) о яазна.rепии грФкданина Fа доlжно(lь lосу.lэгствснной с-lухбы. должЕость

руководителя;
б) об откве грФкданину в назначениtl ха должl{ость государс,веllriой службьт.

долr(пость руководtl,[еJя;
В) об отсу,lсl,вии оснований для хриNlенения к госуларс,IвеЕноIчlу слуrкаще!tу,

руководитслк] Nlep lоридичсской ответст]]еllхости:
Г) о приNlеt{ении к государс,l,вехlIоNIу с-]rжащеNlу. руководите_rю мер н)гидической

ответствеЕЕооти;
Д) о прс,,tстаыlепии матсриапов проверки в соотвстствуюLцуlо ко\Iисситrl по со;11юдени]о

1,ребованиЙ к слуrкебноtvу повелепию и уреryлировапиlо коЕфликта интересов.
Таким образолr, jr доклаIе в r,бязаrельноll п(lряlке доля(ны содеря(аться

предварительrtые выволь] хо рез)льтата\l alнlикоррlпllиOнн(,й llроверки в отношеЕиIt

слуriащего и-rи руt(оводитеjlя подвелоl\lствеЕЕоЙ оргаItизации, явившихся с) бъектами проверки,
При этоN1 аЕтикоррухциоппьlN{ законодатеjlьством такя(е хредус\lптрен \llрошенный

порядок применевия взыскаЕий за совершеЕис корруrrционного праl]оЕарушения,
иск-:Irочеюший необхолйNfость провс,lсния соответств\ R]шей провсрк]l llри условии при:tнания

служаlцим факта сго совершевия. с согласия са!lого с-lу)r(ацего (часть 1 ст. 59,З Федермьного
закона Nl 79-ФЗ).

В с:rучас призпаttия служащиiчl факта совершения корруIlционяоIо праtsоllаруп]ения и

Ilри llмичиИ его письNlеfiногО согласия lla при\,tеltение к нем) взыскания бе] прове.!ения

антикоррупциоtп]ой проверкII обстояте,Jlьства совершеЕия правоlIарупIения о,lражаются в

докjIаде и rlредставитеjпо нани\tателя вносится rrредложение о применеrIии взьтскаltия (за

исключениеп1 увольнелия по yтpale доверия) в отношении сjlухацего. совершивпIсго

коррупционlIос правоrlарушение,
Взьтскаrlия. ПРеДУСIчlОТРСННЫе с,r,аъями 59,1 и 59.2 Федерапьгrоl о зякона Ns 79-ФЗ_

при\Jсняlотся нс поэлнее шести N{есяllсв со лвя постуllления иrrфорrtачии о совершеяии

граждаriски\' слу)l(ащи]\,l коррупционногО правонарушения. lle сLlитаЯ ]1еlrИОДl,В ВРеМСННОЙ

1IетрудоспособностИ грая(лапскогО (rl\,LСЩеlО, пребывания его в orпYске, лругих случаев





отсуl,ствия его на сJlу)(бе по уважителыlыN1 причинам. и не lIозднее трсх -neт со лня соверlIIения
им корруIlционЕоIо правонарушепия, IJ указмЕые сроки Ile вкJючается вреNfя производства по

УГОЛОВНОv1- ДеЛУ.
Комитет обрацает rrниNlание, что статьсй 59.З Федера[ьЕоrо закона Nl 79-ФЗ не

прс,rIусNrотрехо xpalto представитсля наllилlатсля сня,гь со с]lужащсIо взьтскание за
коррупциоllнос правонарушение по собсп]елltой иllициативс (до истечения года со дЕя его
примехепия)! по письIrснно]\{,ч заявлснию служацеIо или по \одатейств\ е] о

Еспосрелс,гвенноl,о руководителя. При это\I частью 7 статьи 59.З Фелера]ьного закона J\! 79-ФЗ

устаЕоRjlено право слухащеl,о обrкаjlоваlь нat]lожеЕное взыскание в хисьменЕой формс в
Nо\l,]ссию j ос} lэрс l Rснно| o,1pl. ta п., c,},Kcfi b.trt с loDa\l или в cгl

Одновременпо КоlJитст полаIаст нсобходиNlь]\,t обрати,rь внttN{аЕие Еа порядок
приNtенсния взысканий за коррухциоltllьlе правоЕарушсЕия к работника\l ор]а]lизаций.
отпессtlньп к веденик) исllоlltIитеjIыlых opfaltoB Республики Крьпf.

В Трудовопл KoleKce Российской Федерации (далсс - 1'рудовой колекс). а такr(е в Eopltax

фслсрального закололаге]lьства отсутствует укaLзаЕис Irа распространеllие fiа таких работrrиков
процед,чры привлечения к oT]]eTc,I,Be1lltocl! в соответствии с Федера-цьныIч1 закоItом М 79-ФЗ.

При ,гаких обстоятеjIьствах пгивлечсЕис 'lаннtlй каlеlUрии должllостных лиц к
дисilип-lинарной о,[ве,[ственпости за коррупциоЕныс правонарушения ло,iiжно осуществляться в

соотвстствии со cl,,cl,. 192. 19j Трудового кодекса. а снятие нa]IоjкенЕых взьiсканиЙ в

соответствии 0о ст- l94 Трулового (олекса.
ПоложеЕия главы 12 Фелерarпьного :]акона Ns79-ФЗ, в ToIt чис]Iе lJt)дегжащиеся ]] ней

ст.ст.59.1,59.З, к вышеуказатIIlоЙ катсгории лолжностIlых лиц не применип,lы. поскоjlьку они не
замеIцаIот должЕости госу.царственнt)и гра)ь:]сtlской слJ)ъбы. в \:вя,lи с чеfI объеN{ прав и
обязенrtостей лиц ланных ка,геIорий пе яl]лrется идентичны\1. В этой связи законодательньж
оl,раяи,lсний д lя _lосрочноlо снrlи, ,,ис,ип lиьdрllы\ lJlL.сьануй q оlноt-]е,]ии \па{:llli]ой
категории долr(ностltых лиц. за соверпIснис коррупциохllых правопарупIений. не имееrся.

Согласно ст. 19,1 Трудового кодскса .цосрочпое сfiятие дисцип_iIинарного ]]зыскаяия
является правоNf, а fie обязаllЕостью работоrlате-lя. В ]той связи при лриня,rии r,акого решсIJия

работодателсi\,t ччитывак),lся обстоятельства iисIlиплиlrарвого просryпка) характер и степень
общсствеtiпоЙ опасности. cl,ellel]b випьi до-DкIlостЕого "пица. и др,

Вvесте с TeNl необхолиNIо оT,Nlетитьл что Рсспублика КрыN{ в jIице соответствуlощих
государственных органов вь]ступает \чге)иIелепt органиlOций. созjанньп для вьтполне й,l
]адач, постав-lенIlьп перол испо-lнительны\tи орIана\rи, ОрfаItизации. созланные для
выполнения задач) с,Iоящих псрсл rосударствепllыvи орIана\lи, как прави.по. тIа/lелень1 ряло\1
пуб-lичяо-правовых илit обшсственно зIlачиllьiх функций. осушсствлсние которых

реI,jIаNtевтируется специ&пьнь]м закоllолаIельство]v, даrlrlые организаUии и]\1е]от особ}ю
значиIfость для обцества и rосударства, ко,I,орая jlслает коррчпционные правоIlарушеЕия в них
особеЕно нетерrIиN{Ы\Iи и предопредЕхяеl IJеоб\оlиNlосIь пред)сNrат|иваr,ь в законолате"lьстве
ховыцIснные Itеры аятикорруIlционЕого контро"lя в отIlоIlIении лол)tiностных лиц таких
оргаIIизаций,

РЕШиЛи:
Нэ осн,,вони,l ВыUlси { ].',l.(,jllolo. при pcJ lи{ациИ по, н.,\4l,чий )clal ОВ lеНпЫ\ ) каJlнlой

стtтrьсй 'l'рудового кодекса. необхолимо исхолиlь из того, что коррупциоlшые правоl]арушения
lIредставляют повышеrlrtу,ю обпlественхуlо опасность, в связи с чем досрочпое сЕятие

дисциплинарлого взь]с(аlIия \Iожст не соотвстство]]ать оl]lllиNl лринпипам и за,цачам

"**H'"XЁH;lillXX1" Ееобходиvо учесть при организации работы по профилак,lике

коррупциовtlых и иных правонарушепrlй в Учреrкдении.
Протокол направить oTBcтcтaetlltoNlv Мипиgiерства труда и UоциэJlьной защиты

Республики Крылr за работу по профилакr,ике корруlrционных и !нь]\ праLrонсг} шений

заместителlО начапьника ) l lраtsrlсllия-завсjlуlощеNlу отдеJ1ом rlo вопроса\l Iос\ 1срствснной

граждаlIской слухбы. кадровj противодейс,lвия коррухции [Jапуче С.В,.





Во rрэнений \,членов ко\l,,lсси,] llel,
Вопрос поставлсн па oTкpblтoe гоjlосоваЕие,
Резуль,rа,rы l,олосования:
(ЗА) - 5 чеjlовск. сдиllоfласпо:
(ПРоТиВ) - нст:
<ВОЗ{ЕРЖАЛСЯ> - нст.

Председатель колtиссии

Секретарь комиссии

ЧлсЕы коNlиссии:

К,В.Морозова

С.В.Пешкова

О.А. с)садчая
С.И,Федорячепко

,П.Пасечник




