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гБу рк (цсо .. ЖillТ,I
от 05.08.2025 N! 494-ОД

ПОЛОЖЕНИЕ
о прЕдотврАщЕнии и )rрЕгулировАнии конФликтА интЕрЕсов

В ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДШЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ dIEHTP
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ГРАЖДАН ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАJIИДОВ

г. АJrушты>

I. Общие положения

l. Настоящее Положение определяет порядок действий по предотвращению и
Уреryлированию конфликга интересов, возникающего у работников Госуларственного
бюджетного учреждения Республики Крым <Щентр социального обслуживания грtDкдан
пожилого возраста и инвЕIлидов г. Алушты> (далее - ГБУ РК кЦСО г. Алушты>) в ходе
исполнения ими трудовых обязанностей.

2. Настоящее Положение распространяется на работников, работодателем для которых
является руководитель ГБУ РК KL{CO г. Алушты> (далее - работники).

3. ,Щля целей настоящего Положения используется поЕятие "конфликт интересов",
установленное законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

Под личной заинтересованностью работника используется понятие "личная
Заинтересованность", установленное законодательством РоссиЙскоЙ Федерации о
противодействии коррупции.

Конфликт интересов - ситуация, при которой у работника при осуществлении им
профессиональноЙ деятельности возникает личная заинтересованность в получении
материальноЙ выгоды или иного преимуществ4 и которzш влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие
противоречия между его личной заинтересованностью и интересами лиц, обращающихся в
ГБУ РК (ЦСО г. АлуштыD по каким-либо вопросам.

Лична,я заинтересованность - возможность работником при исполнении должностных
обязанностеЙ по;ryчения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных
прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо
выгод (преимуществ), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами
фодителями, супругами, дgтьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрztп,Iи,

родитеJuIми, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с
которыми работник, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или своЙстве, связаны
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

ГБУ РК (ЦСО г. АлуштыD при определении понятия "конфликт интересов" для
внедрения мер уреryлирования конфликта интересов и разработке соответствующих
локальных актов руководствуется нормативными правовыми актами, реryлирующими сферу,
в которой ГБУ РК (ЦСО г. Алушты) осуществJuIет свою деятельность.

II. Принципы уреryлирования конфликта интересов

4. Уреryлирование конфликга интересов в ГБУ РК кЩСО г. Алушты) осуществляется на
основе следующих принципов:

1) обязательность и инициативность раскрытия сведений о возникшем конфликте
интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновениrI конфликта интересов;

2) индивидуальное рассмотрение каждого случtш конфликта интересов и его
уреryлирование;



3) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его
уреryлировании;

4) соблюдение баланса интересов организации и его работников при уреryлировании
конфликга инт9ресов;

5) защита работника от возможных неблагоприятных последствий в связи с сообщением
о конфликте интересов, которыЙ своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен) организацией.

III. Рассмотрение вопроса о возникшем, а TaIoKe о возможном
возникцовении конфликта интересов

5. В случае возникновениJI или возможного возникновения у работника личной
Заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может
ПРИВеСТи К конфликту интересов, работник направляет должностному лицу организации,
ОТВетстВенноМУ за профилактику коррупционных и иных правонарушениЙ (далее
ОтВетстВенное лицо), уведомление, составленное на имя руководителя организации по форме
согласно приложению к настоящему Положению (далее - уведомление).

6. Уведомление, поступившее ответственному лицу, регистрируется в день поступления
в соответствующем журнале регистрации.

Копия Уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику, подавшему
уведомление, или направляется ему по почте с уведомлением о вручении.

7. Ответственное лицо осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений.
В ходе предварительного рассмотрения уведомлений ответственное лицо имеет право

ПРОВОДить бесеДы с работником, направившим уведомление, получать в установленном
порядке от работника, направившего уведомление, письменные пояснения по изложенным в
уведомлении обстоятельствам.

8. По результатам предварительного рассмотрения уведомления ответственным лицом
подготавливается мотивированное заключение.

Уведомление, заключение и другие материЕIлы, полученные в ходе предварительного
рассмотрения уведомлениrI, представjUIются руководителю организации в течение семи
рабочих дней со дня поступлениrt уведомления ответственному лицу.

9. Уведомление, заключение и другие материалы, представленные руководителю ГБУ
РК KI{CO г. Алушты)), по его решению могут быть переданы для рассмотрениJI в комиссию
по обеспечению соблюдения лицами, замещающими отдельные должности на основании
трУДового договора в Государственном бюджетном учреждении Ресrryблики Крым кЩентр
социального обслуживания гр€Dкдан пожилого возраста и инвалидов г. Алуштьu,
ограничениЙ и обязанностеЙ, установленных в целях противодеЙствия коррупции (далее -
комиссия).

10. Руководитель ГБУ РК (ЦСО г. Алуштьп> по результатам рассмотрения им
уведомления принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении трудовых обязанностей работником, направивIцим
уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении трудовых обязанностей работником, направившим
уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликry
интересов;

в) признать, что работником, направившим уведомление, не соблюдались требования об
уреryлировании конфликга интересов.

1l. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом Пбll пункта 10
настоящего Положения, руководитель ГБУ РК (ЦСО г. А.rryшты) принимает меры или
обеспечивает принятие мер по предотврап(ению или урегулированию конфликга интересов,
либо рекомендует работнику, направившему уведомление, принять такие меры.



|2. В случае принятия решения, предусмотренного подгryнктом llвll пункта 10
наСтояЩего Положения, руководитель ГБУ РК кЩСО г. Алушты)) применяег к работнику
конкретную меру ответственности.

13. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке,
установленном прикtlзом организации.

14. О результатах рассмотрения уведомления и принятом решении ГБУ РК <ЩСО г.
Алуштьп> не позднее трех рабочих дней уведомляет Министерство труда и социальной
ЗаЩИТЫ РеСпУблики Крым и Комитет по противодействию коррупции Ресrryблики Крым.

IV. Меры по предотвращению или уреryлированию
конфликта интересов

15. Щля предотвращения или урегулирования конфликга интересов руководителем ГБУ
РК кЩСО г. Алушты) принимаются следующие меры:

- ОГРаНИЧение доступа работника к конкретной информации) которая прямо или
косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;

- добровольный oTкtrз работника гБу рК KI_{CO г. Алушты> или 9го отстранение
(постоянно или временно) от участиrI в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые прямо или косвенно имеют отношение к его личным (частным)
интересам;

- пересмотр и изменение трудовых обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

противоречие с функцион.tльными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- откtlз работника от своего личного интереса, порождающего конфликг с интересами

организации;
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- УВОЛЬНеНИе РабОтника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенных на него трудовых обязанностей.

16. Руководитель гБу рК (ЦСО г. Алушты)) в зависимости от конкретного случtUI
применяеТ иные способы предотвращения или уреryлирования конфликга интересов,
преДУсмотренные законодательством Российской Федерации и Ресгryблики Крым.

трудовых



Приложение
к положению о предотврап\ении и урегулированию
конфликта интересов в ГБУ РК (ЦСО г. Алуштьп>

Щиректору ГБУ РК (ЦСО г. Алуштьп>

(Ф.и.о.)
от

(Ф.И.О., должность работника организации,
представившего уведомление)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых
функций, котораЯ приводиТ или можеТ привести к конфликту интересов (нужное
подчеркнуть).
обстоятельства, явJIяющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

Предлагаемые меры по предот"ращеЙБ
(заполняется при наличии у работника

конфликта интересов
предотвращению или

или урегулированию
предложений по

уреryлированию конфликта интересов) :

20 г.

(подпись) (Ф.И. О. работника, направившего
уведомление)


